DOCUMENTO INICIAL DE
CRIACAO

MOVIMENTO NACIONAL
DE MULHERES DO
MINISTERIO PUBLICO




CONSIDERANDO gue a
Convencao sobre a Eliminagcao de Todas as
Formas de Discriminacao contra a Mulher,
adotada e aberta a assinatura, ratificacao e
adesao pela Resolucao 34/180, da Assembléia
Geral das Nacoes Unidas, de 18 de dezembro
de 1979 e ratificada pelo Brasil em 01.02.1984,
declara, em seu artigo 50, que:

“ Os Estados Partes tomarao todas as
medidas apropriadas para:

a) modificar as estruturas e padroes
de comportamento soécio-cultural de
homens e mulheres, com vistas a
alcancar a eliminacao dos
preconceitos e praticas
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consuetudinarias, ou de qualquer
outro tipo, que estejam baseados na
idéia de inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos
ou em papéis estereotipados de
homens e mulheres;”

CONSIDERANDO que um dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS N. 5), da Agenda 2030 da ONU, consiste
em alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres, além de prever a
adocao e fortalecimento de politicas sélidas e
legislacao aplicavel para a promocao da
igualdade de género e o empoderamento das
mulheres em todos os niveis, bem como visa
garantir a participacao plena e efetiva das
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mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada
de decisdao na vida politica, econoOmica e
publica;

IGUALDADE DE GENERO

Alcancar aigualdade de género por meio do

fortalecimento das mulheres @ meninas

CONSIDERANDO a existéncia
de desigualdade material entre homens e
mulheres no ambito das instituicoes publicas,
que justificam a necessaria formulagcao de
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politicas institucionais de promocao de
igualdade de género;

CONSIDERANDO que nos termos
do disposto no artigo 128 da Constituicao
Federal, o Ministério Publico, instituicao
permanente, essencial a funcao jurisdicional do
Estado, a qual incumbe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis,
abrange: | — o Ministério Publico da Uniao, que
compreende: a) o Ministério Publico Federal; b)
o Ministério Publico do Trabalho; ¢) o Ministério
Plblico Militar; d) o Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios e Il — o Ministério
Publico dos Estados;
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CONSIDERANDO a
desigualdade de género e consequente
desproporcionalidade entre a participacao de
homens e mulheres membros do Ministério
Publico de todo o Brasil tanto em cargos de
gestao, lideranca, tomada de decisao e de
poder, como nas diretorias das Escolas,
diretorias e presidéncias de associagOes de
classe;

CONSIDERANDO a baixa
Representatividade Feminina no Ministério
Publico de todos o pais em eventos,
seminarios, bancas de concurso, cursos,
grupos de estudo, grupos de trabalho, debates,
reunioes, comissdes, Ccongressos, posses,
aparicoes e destaques em sites institucionais;




CONSIDERANDO que o assunto
“representatividade feminina” e igualdade de
oportunidades para homens e mulheres esta
cada vez mais em voga, seja nha iniciativa
privada, seja no setor publico, exigindo-se
acoes pontuais e estratégicas para solucionar
esse quadro;

CONSIDERANDO que dltimo
Relatorio de Desigualdade de Género do Férum
Econdmico Mundial, apresentado em outubro
de 2016, mostra que o Brasil pode demorar até
170 anos para alcancar igualdade entre
homens e mulheres;
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CONSIDERANDO que a
comunidade empresarial e o0s movimentos
sociais estao se organizando em grupos e
comités para fomentar, acelerar e liderar esse
pProcesso;

CONSIDERANDO que é necessario
combater os esteredtipos que limitam homens
e mulheres tanto no ambiente de trabalho
como fora dele;

CONSIDERANDO que atualmente
as vagas das diversas faculdades de Direito de
todo o pais sao majoritariamente ocupada por
estudantes mulheres, o que demonstra que,
futuramente havera um aumento significativo
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de mulheres nas carreiras do Ministério
Publico.

CONSIDERANDO que na tese apresentada no
XXIl Congresso Nacional do Ministério Publico:
“DIAGNOSTICO E PERSPECTIVAS DA
DESIGUALDADE DE GENERO NOS ESPACOS DE
PODER DO MINISTERIO PUBLICO: “Santo de
casa nao faz milagre?’, as Promotoras de
Justica Maria Clara Costa Pinheiro de Azevedo
(MPMG), Daniela Campos de Abreu Serra
(MPMG), Hosana Regina Andrade de Freitas
(MPMG), Maria Carolina Silveira Beraldo
(MPMG), Monica Louise de Azevedo (MPPR)
Ana Teresa Silva de Freitas (MPMA) realizaram
uma pesquisa a partir de dados obtidos juntos
aos MPEs e observaram que entre janeiro de
2007 e dezembro de 2016, no quadro geral
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brasileiro sobre mais mulheres em cargos de
lideranca, a desigualdade tambéem é evidente:

100% B Homens
B Mulheres
75%

50%

25%

0%
Média Nacional de Média Nacional no Média Nacional de
Membros HOMENS 59% Colégio de Procuradores  Procuradores Gerais de
MULHERES 41% HOMENS 64% Justica HOMENS 84%
MULHERES 36% MULHERES 16%

CONSIDERANDO gque o tema € de interesse das
mulheres do Ministério Publico de todo o pais,
mas ainda pouco nos mobilizamos a respeito
do tema, sendo que advogadas, defensoras
publicas e juizas de todo o pais estao se
movimentado para buscar maior
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representatividade feminina em suas
respectivas Instituicoes;

CONSIDERANDO que essa
movimentacao ja vem sendo feita de fato por
promotoras e procuradoras de justica nos seus
respectivos Estados por meio de iniciativas
isoladas, nem sempre de conhecimento geral, a
demonstrar a necessidade de maior
organizacgao e formalizacao;

CONSIDERANDO a necessidade
de acompanhamento dos dados que refletem a
desigualdade de género e outras questdes
correlatas no Ministério Publico de todo o pais,




12

para fins de elaboracao de estratégias de
enfrentamento;

CONSIDERANDO gue a
desigualdade de género no Ministério Publico
também é preocupacao do Conselho Nacional
do Ministério Publico, que inclusive instaurou
em 8 de marco de 2018 um Procedimento
Interno de Comissao (PIC) — Cendrios, com o
objetivo o levantamento de dados nos ramos e
unidades dos Ministério Publico Brasileiro;

CONSIDERANDO a necessidade
de articulagao junto ao referido érgao nacional,
com vistas a promocao da igualdade de género
no Ministério Publico;
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CONSIDERANDO que é fato
publico e notdrio que o Ministério Publico de
todo o Brasil tem atuacao de destaque na
prevencdo e no enfrentamento a violéncia
domeéstica e contra a mulher perante toda a
sociedade, mas, internamente, assim como nas
demais instituicoes, temos muito que fazer e
avancar para a promocao da igualdade de
género, para assegurar a plena participacao
institucional, direitos e oportunidades iguais
para as mulheres membros do Ministério
Publico.

CONSIDERANDO indispensavel e
urgente a formacao de um grupo para nos
organizarmos e nos manifestarmos sobre o
tema, mostrar nossa indignacao, nossa
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representatividade, bem como para
pensarmos conjuntamente na adocao de uma
politica efetiva de mecanismos e estratégias
frente as desigualdades entre homens e
mulheres no Ministério Publico Brasileiro:

Pelo presente documento, passamos a nos
organizar como:
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MOVIMENTO NACIONAL DE
MULHERES DO
MINISTERIO PUBLICO

Objetivo inicial:

Uniao de esforcos para formular e implementar
acoes voltadas a valorizacao da mulher
membro do Ministério Publico e sua
representatividade, visando a construgao de
uma politica efetiva com mecanismos e
estratégias que assegure a igualdade de
género institucional com a plena participagao
das mulheres do Ministério Publico durante
toda a carreira, desde seu ingresso na
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Instituicao até o periodo de aposentadoria,
inclusive.

Publico alvo:

Mulheres na ativa e aposentadas, membros do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO;
MINISTERIO PUBLICO MILITAR; MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL
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Primeiro Encontro:

Sao Paulo -SP - local a definir

25 e 26 de maio de 2018

(25 de maio - sexta: das 17h as 21h
e 26 de maio - sabado: das 10h as 16h)
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“Amanha havera mais de nos”

QUERO FAZER PARTE DESSE MOVIMENTO

Clique aqui
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https://docs.google.com/forms/d/1IAre7sSTJrnIYcp3RHazpDwpRMxNg6z9mKVUvyoggRQ/edit

